Standardy ochrony maloletnich

Przedszkole nr 370 ,,Orderu Usmiechu”
ul. W. Uminskiego 11

03-984 Warszawa

Gtéwnym celem opracowania i wdrozenia ,,Standardéw ochrony matoletnich” w Przedszkolu
nr 370 ,,Orderu Usmiechu” jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych

warunkéw do rozwoju, edukacji i zabawy.

Dokument ten pomaga tworzy¢ i definiowa¢ $rodowisko bezpieczne i przyjazne dzieciom, w

ktérym:

— pracownicy potrafi3 rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci i podejmowaé
interwencje w przypadku zagrozenia dobra dziecka;

— pracuja wylacznie osoby niezagrazajgce bezpieczenstwu dziecka;

— dzieci wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z osobami dorostymi i innymi dzieémi;

— rodzice/opiekunowie prawni wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach i jak
wychowywa¢ dzieci bez przemocy i wdrazaé zasady bezpieczenstwa w codziennych

sytuacjach.

Standard I. POLITYKA:

Przedszkole nr 370 ,,Orderu Usmiechu” posiada dokument ,,Polityka ochrony dzieci”, ktéra

stanowi Zatacznik nr 1 do ,,Standardéw ochrony matoletnich”.
W ,.Polityce ochrony dzieci” zapisane s3:

- » Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

e Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



o Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Przedszkola a dzie¢mi
e Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Przedszkolu
e Zasady dostepu dzieci do Internetu

e Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

Wszyscy pracownicy Przedszkola znajg tres¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dzieci” i wszystkich

obowiazuja jej zapisy.

»Polityka ochrony dzieci” jest opublikowana na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola. Jest réwniez popularyzowana wsrod wszystkich
pracownikow, rodzicéw i dzieci. Grupy przedszkolne sa z nig zapoznawane podczas zajeé

dydaktycznych i w sposéb dostosowany do wieku dzieci.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami i o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Standard II. PERSONEL:

Przedszkole nr 370 ,,Orderu U$miechu” monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w

celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rekrutacja pracownikéw i dopuszczanie oséb do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, lub
opiekg nad dzie¢mi odbywa si¢ wedtug zasad bezpiecznej rekrutacji o okreslonych w Zataczniku

nr 2 do niniejszych Standardow.

W Polityce ochrony dzieci okreslone sa zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami
Przedszkola a dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakcie z dzieckiem.



Przedszkole wyznaczylo osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do wdrozenia
Standardéw i zapewnia swoim pracownikom edukacje dotyczacg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwenc;ji;

e procedury ,Niebieskie Karty”.

Dyrektor Przedszkola wyznaczyt osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw i monitoring
realizacji Standardéw, w tym ,,Polityki ochrony dzieci”. Okreslone réwniez zostaly kompetencje

0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie i realizacje Standardéw, w tym ,,Polityki ochrony dzieci”:

Wicedyrektor, logopeda: Izabela Barankiewicz
Pedagog specjalny: Paulina Lasocka

Nauczyciel wychowania przedszkolnego: Beata Sobczak — szkolenia pracownikéw

Kompetencje ww. 0sdb:
— przygotowanie pracownikdw do stosowania Standardow;
— szkolenie pracownik6w ze stosowania Standardow;
— monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;
— reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow;
— prowadzenie rejestru zgloszen i proponowanych zmiana w Standardach;
— dokonywanie przegladéw i aktualizacji Standardow wedlug potrzeb faktycznych i
prawnych;
— empatia i zrozumienie problemoéw dzieci;
— umiejetno$¢ komunikowania si¢ z dzie¢mi;
— zaufanie i szacunek wsrdd spotecznosci przedszkolnej;

— adekwatne do zadan wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne.



Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikOw oraz

identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Pracownicy przedszkola majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek,

ktore zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach.

Przedszkole udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym oferte szkolen realizowanych przez
instytucje i placowki wspierajace rodziny, dotyczaca edukacji w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem. Oferta ta w formie kierowania

ich na szkolenia i warsztaty zgodnie z biezacg ofertg placowek i instytucji wspierajacych rodziny.

Standard I1II. PROCEDURY:

W Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu” funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Procedury te zostaly szczegélowo opisane sa w dokumencie Polityka ochrony dzieci.

Przedszkole wypracowato zasady ustalania planu wsparcia dziecka vpo ujawnieniu krzywdzenia
oraz dzialania, ktére kolejno okreslaja, jaka interwencje nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony:
— cztonkéw rodziny (rodzica/opiekuna prawnego) — Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow;
— 0s6b nieletnich (przemoc rowiesnicza) — Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow;

— 0s6b trzecich (pracownik, wolontariusz) — Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

W Przedszkolu dostgpne sa dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sig
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci — policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia — Zatacznik nr 6

do niniejszych Standardow — oraz zapewniony jest do nich dost¢p wszystkim pracownikom.



W Przedszkolu wyeksponowane s3 informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING:

Przedszkole nr 370 ,Orderu Usmiechu” monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é

prowadzonych dziatan z przyjetymi ,,Standardami ochrony matoletnich”.

Przyjete Standardy ochrony dzieci, w tym ,Polityka ochrony dzieci” sg3 weryfikowane co
najmniej raz na 12 miesigcy, ze szczeg6élnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z

wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci, Przedszkole omawia z dzie¢mi i ich opiekunami

sposoéb realizacji zapiséw w niej zawartych.

Przedszkole w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje ,,Standardy ochrony maloletnich”

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Speianie tego standardu poswiadcza, ze Standardy ochrony matoletnich s3 dokumentem na
biezgco weryfikowanym, aktualizowanym i dostosowywanym do potrzeb dzieci i gwarantujgcym
realizacj¢ ich praw. Dzieci, jako adresat Standardéw ochrony matoletnich, mogg by¢ takze
podmiotem skierowanych do nich dziatan i jednoczesnie mowié, jak ten dokument odbierajg i
rozumiejg. Rodzice/opiekunowie prawni, majac mozliwos$é ewaluacji zapiséw Standardéw
ochrony matoletnich, moga by¢ aktywnymi partnerami Przedszkola w tworzeniu i udoskonalaniu

dokumentu, gwarantujacego bezpieczne i przyjazne srodowisko dzieciece.

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

1. Dokument ,,Polityka ochrony dzieci” ustanowiony w Przedszkolu, zawierajacy wszystkie

wymagane zapisy, zostal podpisany przez Dyrektora oraz przedstawiciela Rady Rodzicow.



2. Oswiadczenie o znajomosci Standardow, w tym Polityki, i zobowigzaniu do jej przestrzegania
zostato podpisane przez wszystkich pracownikéw, a kazdy nowy pracownik jest zobowigzany do
zapoznania si¢ z obowigzujaca Polityka, czego potwierdzeniem jest podpisane Oswiadczenie

(Zatacznik nr 2.2. do niniejszych Standardéw)

3. Wyznaczono osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki, ktérych rola, zadania

oraz kwalifikacje sg jasno okreslone w Polityce ochrony dzieci.

4. Podano do wiadomosci pracownikow, dzieci oraz opiekundw, kto jest tg osobg wraz z

informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

Wskazniki realizacji Standardu I1. PERSONEL

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w Przedszkolu i sg stosowane w odniesieniu do

kazdej osoby, ktéra ma kontakt z dziec¢mi.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaly opracowane i przyjete w

Przedszkolu.

3. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostal opracowany (w formie Planu doskonalenia

zawodowego), podpisany przez Dyrektora oraz jest aktywnie wdrazany.

4. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektow ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej,
zapewniania bezpieczenstwa dzieciom i podejmowania dziatan profilaktycznych i

interwencyjnych.

5. Przedszkole udostepnia materialy edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zajeé, na podstawie
ktoérych nauczyciele moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i

zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

6. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem (w tym roéwniez w Internecie) zostaty wpisane do rocznego planu pracy

Przedszkola.



7. Przedszkole udostgpnia dzieciom materiaty edukacyjne (ksigzki, filmy, autorskie wiersze i

piosenki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

8. Przedszkole zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym dostep do danych kontaktowych
instytucji zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych
informacji dotyczacych ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz doskonalenia umiejetnosci

wychowawczych.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

1. Pracownicy i dzieci wiedzg, do kogo nalezy skierowa¢ informacje o podejrzeniu krzywdzenia

dziecka.

2. W Przedszkolu opracowano procedurg okreslajaca dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw, cztonkéw
rodziny, réwiesnikow i 0séb trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formie wsparcia

dostepnej dla skrzywdzonego dziecka.

3. W widocznym miejscu w Przedszkolu zamieszczone sg informacje dotyczace mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji oraz dane kontaktowe instytucji niosgcych pomoc

dzieciom.

4. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnaléw o niepokojacych sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

1. Wewnetrzny raport z realizacji Standardéw, w tym Polityki ochrony dzieci, jest opracowywany
raz na 12 miesigcy przez osoby odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu. W sprawozdaniu
uwzglednione jest zdanie pracownikéw, dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych. Wzér

ankiety stanowi Zatgcznik nr 7. do Standardéw ochrony matoletnich

2. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczefistwa dzieci s3 poddawane analizie, a wnioski i

rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.



3. Na podstawie raportu raz na 12 miesiecy aktualizowana jest strategia wdrazania standardéw

ochrony dzieci.

Material opracowany zostat na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin
»standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w zlobkach i placéwkach oswiatowych

pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sife”.
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PRZEDSZKOLE NR 370

"ORDERU USMIECHU"

03-984 Warszawa, ul. W Uminskicgo 11

NIP: 1143

el 22 613 87 69

13-32-499, REGON: 013005898 Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu™

Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

Preambula

Naczelng zasade wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 370
,»Orderu Usmiechu” stanowig dziatania podejmowane na rzecz dobra dziecka, jego
bezpieczenstwa, godnosci i szeroko rozumianych praw. Kazdy pracownik Przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem, zrozumieniem i troska, uwzgledniajac jednoczesnie jego
pragnienia i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy, badz tamanie jego praw. Wszelkie dziatania pracownikéw
oparte sg na ich kompetencjach, obowigzujgcym prawie oraz przepisach wewnetrznych
przedszkola.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 1. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809.)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 1606.)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424. 834)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17.)



e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
37.)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760, z 2024 r. poz. 858, 859, 863.)

Stowniczek pojec - objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Przedszkole — Przedszkole nr 370 ,,Orderu UsSmiechu” , ul. Uminskiego 11, 03-984
Warszawa.

2. Dyrektor — osoba reprezentujgca Przedszkole nr 370 ,,Orderu Usmiechu”.

3. Pracownik przedszkola — kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

4. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia uczeszczajaca do przedszkola.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
(rodzic zastepczy) lub opiekun prawny.

6. Dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

7. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci -wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu —
pedagog specjalny i wicedyrektor.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

11. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sklad zespolu mogg wchodzié: osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci, dyrektor, psycholog, logopeda, nauczyciele z grupy dziecka, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

12. Polityka — ,,Polityka ochrony dzieci” w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”.

13. Standardy — ,,Standardy ochrony matoletnich” w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”.



I. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na ww. czynniki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Przedszkole monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

I1. Procedury interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci:

Wicedyrektor, logopeda: Izabela Barankiewicz
Pedagog specjalny: Paulina Lasocka
Nauczyciel wychowania przedszkolnego: Beata Sobczak — szkolenia pracownikow

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, zauwazenia lub
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania tego faktu dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke
ochrony dzieci w celu podjecia interwencji.

2. Dyrektor Przedszkola na wniosek 0s6b odpowiedzialnych za polityke ochrony dzieci
powotluje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wchodzié: osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci, dyrektor, psycholog, logopeda, nauczyciele z grupy dziecka,
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, réwniez
powolywany jest zespdl interwencyjny. Zespdt wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci podejmujg interwencje — w imieniu
zespolu interwencyjnego - wzywaja opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewaja,
oraz informujg ich o podejrzeniu.

5. Zespol interwencyjny sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan
pomocy dziecku na podstawie rozméw z przedszkolakiem, nauczycielami, wychowawcg i
opiekunami dziecka.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia przedszkolakowi bezpieczenstwa,
(w tym takze ewentualno$¢ zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki);
b. wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) zespdt interwencyjny
natychmiast informuje opiekunow dziecka, ze obowigzkiem Przedszkola jest zglosi¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

11. Pracownicy Przedszkola, jako placowki o$wiatowej, uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskiej Karty”, w tym sg uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

12. Do kazdego zgloszenia krzywdzenia dziecka sporzadzana jest karta interwencji, ktore;
wzor stanowi Zalacznik nr 1.1. do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
dziecka.

13. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

II1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Przedszkola a dzie¢mi

Pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowej, biezacej refleksji nad tym, czy uzywane komunikaty, gesty i zachowania
wobec podopiecznych sa zgodne z prawami dziecka, adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
oparte na szacunku i zaufaniu, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

— Komunikacja z dzieémi

Pracownik Przedszkola:



1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwo$¢, z szacunkiem i zrozumieniem odnosi sie
do dzieci.

2. Uwaznie stucha dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanych do ich wieku i
konkretnej sytuacji.

3. Nigdy i w zadnej sytuacji, stownie i poprzez dzialanie - nie zawstydza, nie upokarza, nie
lekcewazy i nie obraza dziecka. Dostosowuje ton swojej wypowiedzi do zaistniatej sytuacii.

4. Zachowuje, zaréwno wobec 0s6b nieuprawnionych jak i innych dzieci, w tajemnicy i
poufnosci dane osobowe dziecka (zwykle i wrazliwe), w tym wizerunek, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Stara si¢ informowa¢ dziecko o podejmowanych wobec niego czynnosciach i decyzjach i
uwzglednia¢ jego potrzeby i oczekiwania.

6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a w sytuacjach wymagajacych, ze wzgledu na
bezpieczenstwo dziecka, odstapienia od zasady poufnosci stara sie wyjasnié mu przyczyny
takiego postepowania.

7. W sytuacjach wymagajacych rozmowy z dzieckiem na osobnosci, szuka sposobnosci, po
czym pozostawia uchylone drzwi do sali, by by¢ w zasiegu wzroku innych, lub prosi innego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. W obecnosci dzieci zachowuje si¢ w sposob stosowny: nie uzywa wulgaryzmow,
niestosownych gestow i zartow, nie czyni obrazliwych uwag. W wypowiedziach i dzialaniach
nie nawigzuje do wygladu, zachowan, fizycznosci i atrakcyjnosci seksualnej dziecka.

9. Nigdy nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej, takich jak:
grozby, przymuszanie, zastraszanie, itp.

10. Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga mu o tym powiedzie¢ o tym powiedzieé i mogg oczekiwaé

pomocy.

— Dzialania z dzieémi
Pracownik Przedszkola:

1. Docenia i szanuje starania, zaangazowanie i wkfad dzieci w podejmowane dziatania. Stara
si¢ aktywnie je angazowa¢ w proponowane i podejmowane dzialania.

2. Nie faworyzuje dzieci i traktuje je rowno, bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé
(niepelnosprawnos¢), status etniczny, kulturowy, religijny, ekonomiczny i spoleczny oraz
$wiatopoglad.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie
skfada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to réwniez seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpniania dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych



bez wzgledu na ich forme.

4. Nie utrwala wizerunku dziecka w zadnej formie (filmowania, nagrywania glosu,
fotografowania) w celach prywatnych. Nie pozwala takze i uniemozliwia, by osoby trzecie
utrwalaty wizerunek dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie uzywa w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
1 nigdy nie proponuje ich dzieciom.

6. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentoéw od dziecka lub jego opiekundéw (nie dotyczy to
okazjonalnych, drobnych podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, czekoladek itp.), ktore wskazywalyby na czerpanie korzysci majatkowych.

7. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekunow i nie
zachowuje si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie zaleznosci mogacej prowadzi¢ do
oskarzen o nierdwne traktowanie.

8. Informuje Dyrektora o wszelkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko. W przypadku bycia swiadkiem
takich sytuacji reaguje stanowczo, lecz z wyczuciem i poszanowaniem godnosci 0sob
zainteresowanych.

— Kontakt fizyczny z dzieémi

Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ dopuszczony i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu. Ma to miejsce w sytuacji, gdy takie zachowanie jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie i uwzglgdnia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak okresli¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, gdyz dziatanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
niestosowne wobec innego. Pracownik kieruje si¢ wigc zawsze swoim profesjonalnym
osadem - stucha, obserwuje i bada reakcje dziecka, pyta je o zgod¢ na kazdy wyraz kontaktu
fizycznego, chociazby przytulenie. Ma tez $wiadomos$¢, ze mimo dobrych intencji,
wyczulenia przezornosci, kontakt taki moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

Pracownik Przedszkola:

1. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, ani w Zaden inny sposob nie narusza integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ zinterpretowany jako nieprzyzwoity
badz niestosowny.

3. Zawsze jest w stanie sensownie wyjasni¢ podejmowane przez siebie dziatania.

4. Nie podejmuje i nie angazuje si¢ w aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, wykluczajac zabawy relacyjne i czuciowo-ruchowe.



5. Zachowuje szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Dziecko z takim
do$wiadczeniem, moze bowiem dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi i pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, ale 1
stanowczo, by pomoc dziecku zrozumieé znaczenie wiasnych, indywidualnych granic.

6. Nie ukrywa i nie utajnia ewentualnego kontaktu fizycznego z dzieckiem i nigdy nie wiaze
si¢ on z jakgkolwiek gratyfikacja, ani nie wynika z relacji wiadzy. W przypadku bycia
swiadkiem takich sytuacji ze strony dorostych, nalezy bezzwlocznie zareagowa¢ oraz
powiadomi¢ osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci, w celu wdrozenia
obowigzujacej Procedury interwencji (punkt II Polityki).

7. W sytuacjach wymagajacych koniecznych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unika innego niz niezbedny, podstawowy kontakt fizyczny z dzieckiem.
Dotyczy to przede wszystkim pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
zmiany bielizny i w korzystaniu z toalety. Dba tez o to, aby kazdej podejmowanej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej asystowala inna osoba z Przedszkola.

— Kontakty poza godzinami pracy

- Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

- Wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

- Kazdy kontakt dziecka z pracownikiem poza godzinami i miejscem pracy odbywa si¢ w
obecnosci opiekuna dziecka i za ich aprobata.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, i ich opiekundw.

— Bezpieczenstwo online

W czasie pracy, z wylgczeniem dziatan edukacyjnych i wychowawczych, osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth
wylaczona.

IV. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Przedszkolu

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.



3. Dane osobowe sg udostepnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdw.

4. Opiekunom dziecka przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich
zmiany.

5. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

6. Piecz¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowiazane sa do zachowania
w tajemnicy tych danych.

8. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i zobowigzuje sie do jego chronienia.

9. Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody opiekunéw dziecka na specjalnym druku i z okre$leniem
kontekstow, sposobéw i miejsc udostgpniania zarejestrowanego wizerunku. Wykorzystanie
tworczosci dziecka réwniez wymaga pisemnej zgody opiekunéw dziecka. (Zatacznik nr 1.2.
do niniejszej Polityki)

10. Wykonanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dziecka odbywa sie wylacznie przez
nauczyciela. Nastepnie zdjecia przesytane sa do 0séb odpowiedzialnych za prowadzenie
strony internetowej i mediéw spolecznosciowych Przedszkola. Po publikacji zdje¢ i nagran sa
one niezwlocznie usuwane z wszelkich no$nikow.

11. Pracownik Przedszkola nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

12. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

13. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

V. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom oraz
dzieciom wytacznie pod nadzorem nauczyciela.

2. Sie¢ internetowa w Przedszkolu (wi-fi) jest zabezpieczona hastami, ktore znaja wylacznie
pracownicy i nie s3 one udostepniane osobom spoza tego grona.



3. Dzieci majg dostgp do Internetu wylacznie w trakcie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, np. poprzez filmy edukacyjne, prezentacje multimedialne, gry i zabawy
wprowadzajace dzieci w $wiat nowych technologii.

4. Nauczyciele przeprowadzaja zajecia dotyczgce bezpieczefistwa w Internecie i
odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii (np. poprzez program Neciowe
Przedszkole) i kazdorazowo upewniaja si¢, czy wykorzystywane podczas zaje¢ tresci
zaczerpnigte z Internetu sa w pelni bezpieczne i odpowiednie dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

5. Osoby nadzorujace sie¢ internetowa w Przedszkolu zapewniajg zabezpieczenie przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc  odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie i dbajac o bezpieczenistwo dostepu do przedszkolnej sieci komputerowe;.

VI. Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

1. Dyrektor Przedszkola wyznaczyt osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci:

Wicedyrektor: I1zabela Barankiewicz
Pedagog specjalny: Paulina Lasocka

2. Osoby, o ktérych mowa w powyzszym punkcie, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa powyzej, przeprowadzajg wsrdd pracownikow, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw, w tym Polityki ochrony dzieci . Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 7. do Standardéw ochrony maloletnich.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w Przedszkolu.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuja - w formie raportu - opracowania wypetionych
przez pracownikow ankiet i przekazujg go Dyrektorowi.

6. Na podstawie przedstawionego raportu Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i informuje pracownikéw o nowym brzmieniu Polityki.

Materiat opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra
wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w
zlobkach i placéwkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
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& 09.0¢ 3ol

DYREKTOR i e
RZEDSZKOLE NR 376Rz KO “wADA RODZICC S
"ORDERU USMIECHU" Przedszkole nr 370 || -
Py P R e S ui. Umifiskiego 11 W\ ODNICZACY

NIP: 113-13-32-499, REGON: 013005898 03-084 WARSZAWA ‘ %% o )
U O it Hobzicow




Karta interwencji

Zalacznik nr 1.1. do Polityki ochrony dzieci

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu USmiechu”

Imig 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
Zespot interdyscyplinarny

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

. zawiadomienie o  podejrzeniu
popeknienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?




Zatacznik nr 1.2. do Polityki ochrony dzieci

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

Warszawa, __.__ . r.

Dane placowki oswiatowej odbierajacej Imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy

zgode:

zgoda:

Przedszkole nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

ul. W. Uminskiego 11

03-984 Warszawa
22 613 87 69

p370@eduwarszawa.pl

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU I TWORCZOSCI DZIECKA

Wyrazam/y zgode na nieodptatne (zaznaczyé X):

[

[]

OO od

[

wykorzystanie wizerunku dziecka na stronie internetowej Przedszkola nr 370 -
www.przedszkole370.pl

wykorzystanie wizerunku dziecka w mediach spotecznosciowych Przedszkola nr 370:

[] www.facebook.com/przedszkole370 — profil przedszkola na portalu
spotecznosciowym Facebook

wykorzystanie wizerunku dziecka na tablicach informacyjnych Przedszkola nr 370,
wykorzystanie wizerunku dziecka w kronice Przedszkola nr 370,

wykorzystanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Przedszkola nr 370
(m.in. ulotki, foldery),

wykorzystanie tworczosci dziecka (m.in. prac plastycznych, tworczosei literackiej)
przez Przedszkole nr 370,

udostepnianie wizerunku dziecka w korespondencji mailowej w ramach grupy.

Zgoda dotyczy wizerunku dziecka (w formie fotografii cyfrowej, analogowej lub nagrania
wideo), utrwalonego w trakcie zaje¢, konkursow, turniejow, uroczystosci i innych wydarzen
tego typu. Dodatkowo wizerunkowi moze towarzyszy¢ imie i nazwisko dziecka, a takze klasa
1 nazwa placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:



1) przeniesienie niniejszego zezwolenia na osobe trzecig wymaga uprzedniej pisemne]
zgody osoby/os6b sktadajacych niniejszg zgode na taka czynnosé,
2) dane osobowe beda wykorzystywane zgodnie z trescig ponizszego obowiazku

informacyjnego.

podpisy rodzicow/opiekunow
prawnych
(0s6b udzielajacych zgody)

OBOWIAZEK INFORMACYJINY

Administratorem danych osobowych przekazanych w tresci formularza (w rozumieniu ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO)
jest w/w placowka oswiatowa. Dane sa wykorzystywane w celach wskazanych powyzej, na podstawie dobrowolnie udzielonej w imieniu
dziecka zgody — do momentu cofnigcia tej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych). Dane moga by¢ przekazywane podmiotom wspdlpracujacym z placowka o$wiatowa (np. firmie obslugujacej strong
internetowa placowki oswiatowe;j). Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania lub zlozenia skargi do organu nadzorczego — na zasadach okreslonych w RODO. Zgoda ta moze by¢ odwolana w
kazdym czasie (odwotanie nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem wykorzystania danych w okresie, gdy zgoda obowiazywala). Kontakt w

sprawach ochrony danych osobowych: iod.dbfoppd@eduwarszawa.pl

Wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych w placowce mozna uzyska¢ na stronie internetowej placowki:

www.przedszkole370.pl lub tablicy informacyjnej w placowce.

Rozpowszechnianie wizerunku, stanowiacego jedynie szczego! calosci (zdjecia grupowe, zdjgcia/nagrania z przyje¢, zdjecia/nagrania, gdzie
wizerunek osoby nie stanowi gldwnego lub podstawowego elementu tego ujecia), nie wymaga zgody (podstawa prawna: art. 81 ust. 2 pkt. 2

ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych).



Zatgcznik nr 2 do Standaréw ochrony matoletnich

w Przedszkolu nr370 ,,Orderu USmiechu”

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Przedszkola zapoznaje si¢ z danymi przedstawionymi przez
kandydata/kandydatki do pracy, by jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek
do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
godnosci dzieci.

2. Dyrektor Przedszkola przyklada szczegdlng uwage by osoby zatrudniane lub dopuszczane
do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub opieka nad dzieémi posiadaty
odpowiednie kwalifikacje, traktowaly dzieci z szacunkiem i przestrzegaly ich praw. W tym
celu:

A. moze zada¢ danych, w tym dokumentdéw, dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

B. moze prosi¢ wyzej wymienione osoby o zgode na dostarczenie przez nich referencji od
poprzedniego pracodawcy.

C. musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe zatrudniona, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

Weryfikacja 0s6b w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor Przedszkola zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg. stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub opieka nad
dzie¢mi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. O$wiadczenie do celéw weryfikacji 0séb w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz w Rejestrze os6b, w stosunku do
ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. O$wiadczenie
stanowi Zalacznik nr 2.1. do Standarow.

A. Rejestr z dostgpem ograniczonym — Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za poérednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci.

B. Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisic w
Rejestr - informacja jest ogolnodostepna.

C. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
wowczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUIJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane



osoby weryfikowanej nie znajdujg si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci: "W Rejestrze
nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki zawarte w zapytaniu". W
przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotna: "W Rejestrze nie
znaleziono informacji o osobach, o ktérych mowa w zapytaniu”.

D. Wydruki z rejestréw nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczace; wolontariusza/ stazysty/ praktykanta/ osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

2. Dyrektor Przedszkola od kandydata do pracy lub osoby dopuszczanej do innej dziatalno$ci
zwigzanej z dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub opicka nad dzieémi, pobiera
informacje z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnoéci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023
r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

A. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru kamego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

B. Dyrektor Przedszkola pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

C. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnoéci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru  karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada, pod rygorem odpowiedzianosci karnej, o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

D. Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci kamnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik nr2.1. do Standardéw ochrony matoletnich

2

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu USmiechu

W celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym na stronie Ministerstwa Sprawiedliwosci: https:/rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

W celu weryfikacji w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Commission#/commission

PESEL:
Imig:
Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

data, podpis




Zatgcznik nr 3. do Standaréw ochrony matoletnich

2

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu UsSmiechu

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i

zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

odseparyj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;
zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997*

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego i/lub
materialnego;

w przypadku braku wspoétpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wiasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.

Jjest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw

poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysylajac
zawiadomienie o mozliwoS$ci
popelnienia przestepstwa*.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
przeprowadz rozmowg z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

w przypadku braku wspoélpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej
si¢ przemocy powiadom wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej*;
rownolegle zl6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje
rodziny*.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

* W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie.




* Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie
zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozyé anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

* Ogrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.

* Wniosek zk6z na pi$mie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).



Zalgcznik nr 4. do Standardéw ochrony maloletnich

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYLEA

17. ROKU ZYCIA

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

— przeprowadZ rozmow¢ z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

— réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa* .

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

— przeprowadz rozmow¢ 0sobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

— w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny*.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

* Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢
zdarzylo i kto moze mieé o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

* Wniosek zt6z na pi$mie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj

wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie



okolicznosci, ktére moga by¢ istote dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).



Zatacznik nr 5. do Standaréw ochrony matoletnich

2

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z
dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i odseparuj je od osoby podejrzane; i
zagrozone jest jego zycie krzywdzenie;
— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997*.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
fizycznej (np. klapsy, popychanie, odseparuj je od osoby podejrzanej o
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. krzywdzenie;
ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) — zakoncz wspélpracq/ro;wiqz umowe
z osoba krzywdzacg dziecko.
jest pokrzywdzone innymi typami — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
przestepstw odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

— poinformuj na pismie policje lub
prokurature, skladajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popehienia przestepstwa*.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

— przeprowadz rozmowe
dyscyplinujgca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspolprace.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

* W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

* Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie sie



zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.



Zatacznik nr 6. do Standaréw ochrony matoletnich

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

Placowki udzielajace wsparcia

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 16

Siennicka 40

04-393 Warszawa

Tel. 22 610 21 32

Placowka udziela pomocy dzieciom, miodziezy, rodzicom lub opiekunom prawnym oraz

nauczycielom.

Centrum Pomocy Dzieciom Fundacja Dajemy Dzieciom Sile

Przybyszewskiego 20/24

01-849 Warszawa

tel. (22) 826 88 62

Placowka udziela pomocy dzieciom — ofiarom przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania. Placowka wspolpracuje z lekarzami: psychiatra

i psychiatra dziecigcym. Placowka dysponuje pokojem przestuchan dzieci.

Osrodek Pomocy Spolecznej

Centrum Interwencji Kryzysowej

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej

Wiatraczna 11

04-366 Warszawa

Tel. 22 277 33 00

Zapewnia profesjonalng pomoc rodzinom dotknigtym skutkami patologii spotecznej, w tym
przemocg w rodzinie, integracja ze srodowiskiem o0s6b wykluczonych spolecznie, stworzenie

sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Komenda Rejonowa Policji Warszawa VII
Uminskiego 22
03-984 Warszawa



Tel. 47 723 82 19
Pilnowanie przestrzegania prawa i $ciganie przestepcow, jak rowniez zapewnienie ochrony

ipomocy w sytuacjach kryzysowych zarbwno wobec ludzi, jak i mienia.

Sad Rejonowy Praga Poludnie — Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Terespolska 15a

04-366 Warszawa

Tel. 22 50 91 664/751

Jest to wydzial sadu, ktéry specjalizuje si¢ w sprawach zwigzanych z malzenstwem,
rozwodami, separacjami, alimentami, opieka nad nieletnimi oraz innymi kwestiami

dotyczacymi relacji rodzinnych i opieki nad dzieémi.

Centrum Pomocy Dzieciom Fundacja Dajemy Dzieciom Sile

Przybyszewskiego 20/24

01-849 Warszawa

tel. (22) 826 88 62

e-mail: cpd@fdds.pl www.fdds.pl

Placowka udziela pomocy dzieciom — ofiarom przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania. Placowka wspétpracuje z lekarzami: psychiatra i

psychiatra dziecigcym. Placowka dysponuje pokojem przeshuchan dzieci.

Komitet Ochrony Praw Dziecka

Oleandrow 6, I1I pietro

00-629 Warszawa

tel. (022) 626 94 19

e-mail: kopd@kopd.pl

www.kopd.pl

Placowka udziela pomocy dzieciom — ofiarom przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
wykorzystywania seksualnego, zaniedbania. Placéwka dysponuje pokojem przestuchaf

dzieci.

Stowarzyszenie OPTA
Marszatkowska 85 lok. 34
00-683 Warszawa



Zatacznik nr2.2. do Standaréw ochrony matoletnich

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu UsSmiechu”

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony dzieci (Standardy ochrony

maloletnich)

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci (Standardy ochrony
maloletnich) obowigzujacymi w Przedszkolu nr 370 ,Orderu U$miechu” w Warszawie i

zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



tel.: (0-22) 424 09 89

tel./fax: (0-22) 622 52 52

www.opta.org.pl

Placowka udziela pomocy dzieciom — ofiarom przemocy fizycznej, przemocy psychiczne;j,
zaniedbania, mlodziezy uzaleznionej od alkoholu, narkotykéw oraz komputera/ Internetu.

Osrodek wspolpracuje z psychiatrg dziecigcym.



Zalacznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich

w Przedszkolu nr 370 ,,Orderu Usmiechu”

Monitoring Standardéw — ankieta

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

- Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

- Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w | [

| a. Jesli tak — Jjakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed ! |

w Przedszkolu nr 370 ..Orderu Usmiechu™?

krzywdzeniem?

- e U

Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

b. Czy podjales/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — 1‘
dlaczego? (odpowiedz opisowa) '




|

| Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




