Statut Przedszkola nr 370 ,, Orderu Usmiechu”

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 8/2024/2025
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 370 , Orderu
Usmiechu” w Warszawie, ul. Uminskiego 11

z dnia 30 sierpnia 2024r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 370 ,,ORDERU USMIECHU”
UL. W. UMINSKIEGO 11, WARSZAWA

Przedszkole nr 370

Orderu Usmiechu
w Warszawie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854);
3.
4

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002 r. (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1604 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2736);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze zm.) — zalacznik nr 1;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowanie spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020

r., poz. 1309);
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w  sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2468);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017
poz.1635);Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia
0sOb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw ((Dz. U. z
2020 r. poz. 1283ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (t.j. Dz.U. 2020
poz. 983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U.z 2022
r., poz. 1903);

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2509).

Rozdzial 1

Informacje ogolne dotyczace przedszkola

§1.

Przedszkole nr 370 ,,Orderu Usmiechu” w Warszawie, ul. Uminskiego 11, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym, prowadzacym zajecia

z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. W. Uminskiego 11.

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 370 ,,Orderu Usmiechu”;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 370 ,,Orderu
USmiechu”;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz o0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola
nr 370 ,,0Orderu Usmiechu”;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola nr
370 ,,0rderu Usmiechu” ;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe dzieci wedtug zblizonego wieku

§2.

1. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Miasto Stoleczne Warszawa

Urzad Dzielnicy Praga- Poludnie

Miasta Stolecznego Warszawy
03-841 Warszawa
ul. Grochowska 274

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje:

Mazowiecki Kurator Oswiaty
00-024 Warszawa

Al. Jerozolimskie 32
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1.

&

§3.

W placowce wprowadzony jest monitoring w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, dzieci, a takze innych osob przebywajacych w obiektach 1 obszarach objetych
monitoringiem oraz ochrony mienia. Sposéb korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
1 osoby doroste. Tym samym zabrania si¢ do przynoszenia do przedszkola urzadzen oraz
zabawek elektronicznych i multimedialnych do nagrywania dzwigcku i obrazu. Wyjatek moga
stanowi¢ sytuacje takie jak: nagrania podczas jubileuszy i konkursoOw przedszkolnych. Zgodg
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor. Szczegdlng sytuacja sg organizowane w
grupach imprezy otwarte. Za nagrania i zdjecia wykonane podczas tych spotkan przedszkole
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemne] zgody opiekundéw dziecka na specjalnym druku i z okresleniem
kontekstow, sposobow i miejsc udostepniania zarejestrowanego wizerunku. Wykorzystanie
tworczosci dziecka rowniez wymaga pisemnej zgody opiekunow dziecka.
W przypadku gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§4.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta stolecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy miasta
stotecznego Warszawy.
Obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Praga-

Potudnie m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 262.

§5.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej | materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 6.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja przepisy miasta stotecznego

Warszawy.
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1.
2.

3.

§7.
Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Positki wydawane przez kuchni¢ sktadaja si¢ ze:

1) $niadania;
2) obiadu;
3) podwieczorku.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniana rodzicom w formie elektronicznej i na
tablicy ogloszen.

Na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przedszkole pomaga w przygotowaniu

positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 8.
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa Oswiatowego oraz z aktdw
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Przedszkole pelni wobec dziecka funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace, a praca
wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe programows, zapewniajgc
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka umozliwiajagce mu odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna;

2) osiagniecie przez dzieci dojrzalosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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4. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji;

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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12) Wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Udzielanie  dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolna,

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym

wychowankom.

§09.

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow i
sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowa formg aktywno$ci jest zabawa.

4. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci

dzieci.
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5.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg informacj¢ o gotowos$ci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ naukg w szkole.

§ 10.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.
Nauczyciele i1 specjaliSci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.
Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi.
Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.
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npoe

§11.

Przedszkole organizuje nauk¢ i opieke¢ dla dzieci z niepelnosprawnosciami w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej (z wyjatkiem barier architektonicznych)
i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne;

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i1 opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja

odrgbne przepisy.

§12.
W przedszkolu organizowane sa zaj¢cia z rytmiki 1 jezyka obcego nowozytnego.
Przedszkole nie organizuje zaje¢ dodatkowych, ktore wigzatyby si¢ z ponoszeniem kosztow

przez rodzicow (tzw. zaje¢ odptatnych).

§ 13.
Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
Z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za

granicg.

§ 14.
Przedszkole organizuje zajecia religii na zyczenie rodzicow.
Podstawg udziatu ucznia W zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
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1.

§ 15.
Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcj¢ doradcza
1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) uwzglednia odr¢bne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 16.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§17.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje

je na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowe;j
W tym organizowanie zamdowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoleczne Warszawa;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola nr 370 ,,Orderu Usmiechu”;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
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3. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

10) powoluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

17) powierza, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i rade
pedagogiczng, dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opiek¢ nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;
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10.
11.

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
I opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow,
po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

28) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

29) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw

oraz organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

przedszkola.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych

jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pi$mie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

Odpowiada za organizacj¢ zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone na czas

okreslony z powodow zewnetrznych, tj. w razie wystagpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw zwiagzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
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b)

c)
d)

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajace ich zdrowiu;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajacego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
wychowankéw innego niz okreslone w pkt. a-c w przypadku i trybie okre§lonych
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach 1 placowkach.

12. Przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokolu, oraz rozpatruje je trybie okreslonym

przez Procedur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskOw obowiazujaca w

Przedszkolu, a bedaca odrgbnym dokumentem.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 18.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych

zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:

2)

a)
b)
c)
d)

9)

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do
przedszkola;

zatwierdza zmiany w statucie;

ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

Kompetencje opiniujace:

a)
b)

c)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

I wyrdznien;
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d)

9)

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu, opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden
kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

Kierowniczego;

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a)
b)

c)

d)
e)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujacym

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

Nr 3707, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 370 ,,Orderu Usmiechu” realizuje kompetencje rady

przedszkola okreslone w ustawie.

§ 19.

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.
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2. Rade rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wybordéw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic.

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe
I statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organ6w przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatlu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola;

§ 20.

1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Organy tworzg warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 3-5, dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-09-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-09-2013&qplikid=1#P1A6
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 21.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
W danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
aw czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzamy dzieci zdrowe, bez oznak infekcji.
W przedszkolu pracownicy nie podaja wychowankom zZadnych lekarstw. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wylacznie na podstawie ,,Procedury postepowania w przypadku
dzieci z alergiami pokarmowymi, celiakig, alergiami wziewnymi 1 kontaktowymi

uczgszezajacymi do Przedszkola nr 370 w Warszawie”.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych przedszkola w jakiekolwiek leki

i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

10. Dziecko nie powinno przebywaé w przedszkolu w przypadku zauwazonych u niego objawow

1.

wszawicy lub choroby zakazne;.

§ 22.

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazac¢ dziecko

bezposrednio pod opieke nauczyciela;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do odbierania ich dziecka
z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddzial.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i1 imi¢ osoby upowaznionej, seri¢ 1
numer dowodu osobistego oraz numer telefonu;

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli
rodzicow, dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ niepetnoletnig. Upowaznienie przez
rodzicow osoby niepetnoletniej wymaga konsultacji z dyrektorem i1 wypehienia
specjalnego wzoru upowaznienia dost¢pnego w sekretariacie przedszkola;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie, lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, Ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjgcia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje kontaktowac¢ si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz

powiadamia o tym fakcie dyrektora.

§ 23.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

a)
b)

c)

d)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem i wicedyrektorem na biezaco lub w ustalonym
z rodzicem terminie;

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takie jak warsztaty,

szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli 1 specjalistow;
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e)
f)
9)

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;
festyny rodzinne, wycieczki;

zajecia pokazowe, konkursy rodzinne.

§ 24.

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9
10)

znajomosci kierunkow rozwoju przedszkola, udziatu w ich opracowaniu i realizacji;
zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji;

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepdéw w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;

korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami;

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci.

§ 25.

1. Rodzice majg obowigzek czuwa¢ nad prawidlowa realizacja obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo

dzieci w zajgciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
terminowego regulowania optat;

przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
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o

7.

§ 26.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy przedszkola i przedstawia go do

uzgodnienia radzie rodzicow. Rada rodzicow zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia

przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30

stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady

rodzicéw, informacja ta moze by¢ przekazana w innym terminie.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony prze dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki

oraz oczekiwan rodzicow.

Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia na czas okreslony z powodu
zaistnienia nastepujacych powodow:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem wybranych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, np:

a) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego;

b) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,;

C) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan;

d) w inny sposob, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, a takze w innych

uzasadnionych okoliczno$ciach, dyrektor przedszkola moze zleci¢ Iaczenie oddziatow.

10. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka nauczyciela w oddziale nie moze przekraczac 25.
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11.

12.

13.

14.

Zasady odplatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla ,,Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 370 w sprawie ustalenia warunkoéw korzystania z zywienia wydane w oparciu
o zarzadzenie Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie zaakceptowania warunkow korzystania
ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach 1 szkolach m.st. Warszawy”
oraz upowaznienia dyrektorow szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.

Oplata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia platna jest z gory do 10 dnia kazdego
miesigca.

Optaty za korzystanie z positkow w przedszkolu w miesigcach, w ktorych przedszkole peni
dyzur wakacyjny wnosi si¢ w terminie 21 dni od dnia opublikowania list dzieci
zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.

Oplate za korzystanie z Zywienia nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy lub w kasie przedszkola w dni wyznaczone przez kierownika

gospodarczego.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 27.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i

opiekuncza zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i1 respektuje jego prawa.

Nauczyciel wychowania przedszkolnego jest rownocze$nie wychowawca grupy.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej
teczce;

5) ustalanie wnioskoéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzglgdu na potrzeby

I mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;
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6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w klasie I;

7) wykorzystaniec wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke powierzonej sali przedszkolne;;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

14) udzial w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktoérych ma dostep;

18) realizacja uchwal i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
Z biezacej dziatalno$ci placowki.

4. W ramach zaje¢ 1 czynnos$ci nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwodch
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankow

lub ich rodzicow.
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5. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na czas okres$lony z powodow zewngetrznych, nie pdzniej niz w

3 dniu zawieszenia, decyzja dyrektora, zostaje wprowadzone nauczanie zdalne:

1) w tym czasie, az do odwotania obowigzuje organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym: technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;
€) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie
przez nauczycieli;
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.
2) materiaty niezbedne do realizacji tych zaj¢¢ beda przekazywane rodzicom codziennie:
a) poprzez strong internetowg przedszkola;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy;
C) drogg mailowg (adres stuzbowy);
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS.

3) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

4) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do
nauki:

a) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢émi drogg
mailowg (adres stuzbowy);
b) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi drogg mailowg
i telefonicznie.
6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i potrzeb.
Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor i nauczyciele.

Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.
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7. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

8. Nauczyciel wspélpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

§ 28.
1. Do zakresu zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie specjalne nalezy:

1) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dzialaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5) Prowadzenie =zajg¢¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

6) W ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel specjalista jest obowigzany do dostepnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ - w wymiarze 1 godziny w
ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankoéw lub ich rodzicow.

7) W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas okreslony z powodoéw zewnetrznych, organizacja
ksztalcenia specjalnego jest realizowana poprzez wysytanie zadah do wykonania w domu
z rodzicami badz zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
technologii  informacyjno-komunikacyjnej wykorzystywanej przez nauczycieli do

realizacji tych zajec.
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§ 28.

1. Zadania nauczycieli specjalistow:

1) Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

udzial w pracach zespotu powolanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom.

2) Do zadan psychologa nalezy:

a)

b)

f)

9)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1
pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1
pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu przez nich pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki roznych probleméw dzieci w wieku

przedszkolnym;
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h)

)

K)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

udziat w pracach zespotu powotlanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych 1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych;

wspoOtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)

wspoOtpraca z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz
wychowankami;

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 petnego
uczestnictwa ucznibw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;
okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, w tym wykorzystujacych technologie
informatyczno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankow;
wspolpraca z zespotem opracowujacym Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

realizacja Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wychowankoéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, wychowankom,
nauczycielom;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu przez nich pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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J) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

2. W ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciel specjalista jest obowigzany do dostepnosci w

1.

przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu
dwoéch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankéw lub ich rodzicow.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas okreslony z powodoéw zewnetrznych, organizacja zajec¢
specjalistycznych jest realizowana poprzez wysytanie zadan do wykonania w domu z
rodzicami badz zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é, w tym
technologii informacyjno-komunikacyjnej wykorzystywanej przez nauczycieli do realizacji

tych zajec.

§ 29.
W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.
Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy niepedagogiczni wlaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

1 ochrony zdrowia.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 30.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanej opieki ~wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
W spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higieng osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaj¢¢, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu, o ile dziecko nie podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przypadku:
1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 1 miesigc
i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci, przy
jednoczesnym braku wspotpracy ze strony rodzica;
3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych opfat;
4. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci w przedszkolu, w przypadku:

1) rezygnacji rodzica.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 31.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§ 32.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33.
Projekt zmian w statucie na wlasny wniosek dokonuje rada pedagogiczna.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§ 34.
Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwatg nr 8
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 370 ,,Orderu Usmiechu” w dniu 30 sierpnia 2024 r.
Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 29 listopada 2017 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.



