KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY

zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L. 2016. 119. 1) informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest: Przedszkole nr 370 w Warszawie (Administrator).
Dane kontaktowe Administratora: ul. Wt. Uminskiego 11, 03-984 Warszawa, tel. 22. 613. 87. 69

Dane osobowe kandydatéw do pracy sq wykorzystywane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne
stanowisko pracy przez Administratora, w szczegoinosci:
- w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) - ,przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatarn na Zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy”,

- na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrebnych celach — np. zgoda na wykorzystanie danych kontaktowych —
mailowych, telefonicznych z kandydatem do pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - ,zgoda”,

- w celu realizacji obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci na podstawie art. 22 Kodeksu pracy oraz §1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust.
1 lit. c RODO) - ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego”,

- na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrebnych celach np. jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO - m.in. dane o niepetnosprawno$ci kandydata podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. a RODO) -
,2goda”

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest obowigzkowe i niezbedne do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego przez Administratora. Odmowa ich podania uniemozliwi wykonywanie tych obowigzkow przez
Administratora. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne; odmowa ich podania moze wigza¢ sie z brakiem
mozliwosci realizacji celow wskazanych powyzej. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani automatycznemu
podejmowaniu decyzj.

W zaleznosci od wskazanej podstawy dane bedg przechowywane:

przez okres 9 miesiecy do celdw przysztych rekrutacji (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem wykorzystania
danych do momentu cofniecia zgody),

do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na okreslone stanowisko,

przez okres obowigzywania zgody lub do momentu ewentualnego jej wycofania.

Wycofanie zgody:
- moze nastapi¢ w dowolnym momencie,
- nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem wykorzystywania danych w okresie, gdy zgoda ta obowigzywata.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Administrator moze udostepni¢ dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia badz obowigzku wynikajacego
z przepisow prawa. Dane moga by¢ przekazywane podmiotom wspdtpracujacym z Administratorem, na podstawie podpisanych
umaow.

Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje prawo ztozenia wniosku ws. dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub zlozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD). Mozna si¢ z nim skontaktowa¢ za po$rednictwem poczty
elektronicznej: p370_|OD@dbfopld.waw.pl
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